Estado do Rio Grande do Sul

s PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL BICACO

DECRETO N° 013/2012 DE 15 DE MARGQ DE 2012

T

ALTERA O REGIMENTO INTERNO DO CMPS -
CONSELHO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL,
INSTITUIDO PELO SIMPS DE CQRONEL BICACO, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS

O Prefeito Municipal de CORONEL BICACO, Estado do Rio Grande do Sul, no uso
de suas atribuicdes legais e o que estabelece a el Municipal n® 1356/99, de 17 de agosto de
1993, em que institui o SIMPS — Coronel Bicaco — Sistema Municipal de Previdéncia Social e
suas alteraces, e igualmente aos dispositivos das Leis Municipais n° 3.031 e 3.032/2008.

DECRETA:

Art. 1° - O Conselhc Municipal de Previdéncia Social, seguira as normas
.. estabelecidas por este Regimento Interno.

CAPITULO |
CONCEITOS E OBJETIVOS

Art. 2° - O Conselho Municipal de Previdéncia social — CMPS, € um 6rgao superior
de deliberagdo colegiada, com a participacio de representanies dos Poderes Executivo e
Legislativo, servidores ativos, aposentados e pensionistas, constituido com o objetivo de auxiliar
a Administragdo Municipal, nas guestes relacionadas com plangjamento, execugao e avaliagéo
do SIMPS - Sistema Municipal de Previdéncia Social.

CAPITULO Il
COMPOSICAO E FUNCIONAMENTO
Secao |
Representantes

Art. 3° - O Conselho Municipal de Previdéncia — CMPS, sera composto por 07
(sete) membros, assim representados:
"'! | - dois servidores representantes do Poder Executivo,
g Il — um servidor representante do Poder Legislativo;
lll — trés servidores representantes dos servidores ativos e
IV — um representante dos servidores inativos e pensionistas.

§ 1.2 Cada Membro, necessariamente segurado do SIMPS e que n&o exerga, no
Municipio, o mandato eletivo, tera um suplente, também segurado, e serdo nomeados pelo
Prefeito para um mandate de quatre anos, admitida uma dnica reconduc@o, desde que aprovada
em assembleia geral.

§ 2.2 Os representantes, inclusive os suplentes, do Executivo e do Legislativo,
serdo indicados pelos Chefes dos proprios Poderes, e os representantes dos servidores ativos,
dos inativos e pensionistas, por assembleia geral ou mobilizagio dos mesmos e organizados em
chapas inscritas deniro dos prazos previstos no Edital correspondente.

§ 3.2 Os Membros do CMPS néo serao destituiveis ad nutum, somente podendo ser
afastados de suas fungbes depois de julgados em processo administrativo, culpados por faita
infragdo punivel com demissfo, ou em c¢aso de vacancia, assim entendida a auséncig
stificada em trés reunides consecutivas ou em quatro intercaladas no mesmo ang
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7§ 5.9 A Presidéncia do CMPS sera exercida por um dos seus Membros, escolhido”
pelo conjunto dos Conselheiros, com mandato de um ano, permitida a recondugéo, uma vez, por
igual periodo.

Secgdo i
Do Funcionamento do CMPS

Art. 4° - O CMPS reunir-se-a, ordinariamente, em sessdes mensais e,
extraordinariamente, quando convocado pelo seu Presidente ou por, pelo menos, trés de seus
Membros, com antecedéncia minima de cinco dias;

Paragrafo unico — Das reunides do CMPS, serdo lavradas atas em livro préprio.

Art. 5° - As decisbes do CMPS serdo tomadas por maioria, exigido o quorum

minimo de quatro Membros.
Paragrafo unico — O voto do Presidente decidira os casos de empate.

Art. 8°~ O CMPS convocara Assembleia Geral QOrdinaria Anual dos segurados, para
apresentar o relatério das atividades e Balangos Financeiro do FMPS - Fundo Municipal de
Previdéncia social.

Art. 7° — O servidor tera o seu ponto abonado se tiver que ausentar-se da reparticdo
para reunides ou atividades do Conselho, durante o horario de expediente.

Art. 8° - Incumbira a Secretaria de Administrac&o proporcionar ao CMPS os meios
necessarios ao exercicio de suas competéncias.

Art. 9° - Compete ao Presidente do CMPS:

| —presidir e representar o Conselho, judicial ou extrajudicialmente;

Il - convocar e presidir as reunides do Conselho e Assembleias Gerais dos

segurados;

Il — manter um local adequado para as reunides e atividades rotineiras do Conselho,

- IV — organizar o cronograma de atividades para ¢ exercicio;

V — distribuir tarefas e atribuicdes aos demais membros;

VI — assinar papéis documenios e pareceres;

VII — zelar pelo cumprimento e observancia deste Regimento;

VIIl — movimentar contas bancarias e assinar balangos e balancetes;

IX — Dirigir a unidade gestora do regime propric de previdéncia dos servidores,
prevista no art. 40, § 20, da Constituigcdo Federal.

X — Representar o Fundo Municipal de Previdéncia perante o Cadastro Nacional de
Pessoas Juridicas — CNPJ, de que trata o art. 11 da Instrugdo Normativa RFB n® 1.005/2010 e a
Instrugdo Normativa RFB n® 1.143/2011.

Art. 10° — A{o) Secretario(a) compete:
| — organizar a secretaria do Conselho;
Il - ter sob sua guarda e responsabilidade, livros de atas e documentos;
lll — redigir e ler as atas de reunides e assembléias;
IV — divulgar aos segurados as decisGes do 6rgéo;
V — formalizar o processo eleitoral do Conselho;

VI — elaborar relatéric mensal e anual, divulgando-o junto aos sel\yudas
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Atribuig6es do Conselho

/
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Art. 11° - S&o atribuigbes do Consetho Municipal de Previdéncia social:

I — estabelecer e normatizar as diretrizes gerais do SIMPS;

Il - apreciar e sugerir em relagéo a proposta orgamentdria do SIMPS:

IIf — sugerir em relagéo & estrutura administrativa, financeira e técnica do FPSM;

IV — acompanhar, avaliar e sugerir em relagéo & gestao operacional, econdmica e
financeira dos recursos do SIMPS;

V - examinar e emitir parecer sobre propostas de alteragdo da politica
previdenciaria do Municipio;

VI — opinar sobre a contratag&o de empresas especializadas para a realizacédo de
auditorias contabeis e estudos atuariais ou financeiros;

VIl — opinar sobre a alienagéo de bens imdveis e o gravame daqueles ja integrantes
do patriménio do FPSM;

VIl — opinar sobre a contratacéo de agentes financeiros, bem como a celebragao
de contratos, convénios e ajustes;

IX - opinar sobre a aceitac&o de doagdes, cessdes de direitos e legados, quando
onerados por encargos;

X — sugerir e adotar, quando de sua competéncia, as providéncias cabiveis para a
correcao de atos e fatos, decorrentes de gestéo, que prejudiquem ¢ desempenho
€ 0 cumprimento das finalidades do FPSM,

Xl — acompanhar e fiscalizar a aplicagéo da legislacéo pertinente ao SIMPS;

Xl — apreciar a prestagdo de contas anual;

Kl - solicitar a elaboragéo de estudos e pareceres técnicos relativos a
aspectos atuariais, juridicos, financeiros e organizacionais relativos a assuntos de sua
competéncia;

XIV - dirimir ddvidas quanto & aplicacdo das normas regulamentares, relativas ao
SIMPS, nas matérias de sua competéncia;

XV — deliberar sobre os casos omissos no dmbito das regras aplicaveis ac SIMPS;

XVl — manifestar-se em projetos de lei de acordos de composicdo de débitos
previdenciarios do Municipio para com o SIMPS e

XVl — na pessoa do Presidente, em conjunic com o Prefeito ou Secretério com
delegacéo de poderes expressa, autorizar as despesas e a movi mentagao das contas do FPSM.

XVIIl - aprovar a politica anual de investimento de que trata o art. 3° da
Resolugdo CMN n°® 3.790/2009, hem como decidir com base em critérios técnicos e
legais a destinagéo dos recursos do Sistema Municipal de Previdéncia Social.

CAPITULO Il
DO GESTOR DO FUNDO

Art. 12° - Fica instituido a fungéo de Gestor do Fundo Municipal de Previdéncia
Social, nos termos do que dispde o art. 2° da Portaria MPS de n.° 155, de 15-05-08 e a Lei
Municipal n® 3032/2009 de 11 de agosto de 2009.

Art. 13° ~ S8o0 responsabilidades do Gestor do Fundo, juntamente com o Dirigente
da Unidade Gestora, entre outras, a elaboracéo da politica anual de investimentos de que trata a
PortarigAMIPS n® 155/2008, art. 1°, bem como as demais chrigagtes estabelecidas na Portas
345/2009 de 28/12/2009. '
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e et 14° — Conforme dispbe a Lej Municipal n° 3.032/2009 de 11/08/2009, o Gestor
reEgevidamente certificado, fara jus a uma gratificacdo mensal equivalente g FG-5,

CAPITULO IV
DO PROCESSO ELETORAL

Art. 15° - A €Xecucéo do processo eleitoral serj feitg por todos os Conselheiros,
sob a coordenacéo do Presidente.

Art. 16° — Todos os Segurados tem direjto g votar, sendo o voto facultativo e néo
permitido por procuracao.

Art, 17° - Os Segurados serdo convocados para a eleigdo, mediante Editg emitido
pelo Presidente do Conselho, com 8 (oito) dias de antecedéncia no minimo, no qual conste
informagdes, data e local da eleigio.

Art. 18° — A eleicéio sers realizada pela escolha de chapas, compostas e inscritas
antecipadamente conforme prazos do edital, pelo sistema de escrutinio secreto, sendo eleita g
que obtiver mais votos.

§ 1° - Os poderes Executivo e Legislativo, indicardo seus representantes e
suplentes para integrar a(s) chapa(s) que concomera(éo) ao pleifo.

§ 2° - As chapas que forem formadas pés eleicdo municipal, terdo os
representantes do Executivo e do Legislativo, indicados belo prefeito e vereadores eleitos.

Art. 19° - O escrutinio dos votos sers feito {30 loga iermine & votag&o, sendo, em
seguida, proclamada g chapa eleita.
Paragrafo Unica -- am ¢aso de empate, havera sortein

Art. 20° - Qualquer impugnacéo sobre o pleito devera ser requerido ao Presidente
do Conselho, em 24 (vinte e qualro) horas dg proclamacio, anexando provas de irreguiaridades,
se possivel.

§ 1°-no prazo de 48 (quarenta e oito) horas o Conselho deliberara sobre o recurso
decidindo pela sua procedéncis ou nso,

§ 2° - se, do recurso, resultar anulagio do pleito, o Presidente determinara a
realizaco de nova oleicdo, am 15 (Quinza) dins,

Art, 21° - O exercicio administrafivo do CMPS inicia em 01 de janeiro e termina em
31 de dezembro.

7 AL 22° . A alsicio do Consalno sera na ditima quinzena do méas de dezembro, e
1@ primeira quinzena do mas de janeiro subsequente.
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CAPITULO V
VACANCIA

—

Art. 23° ~ Ocorre vacancia de membro do Conselho, nas seguintes situagGes:

| — conclus&o de mandato;

I — rentincia;

Il — desligamento da condi¢&o de segurado,

IV — falecimento,

V —licencga prevista em Lei

VI - destituigao do cargo

: § 1° - a rentincia € ato voluntario e espontaneo do conselheiro, justificado mediante
requerimento ao Presidente.

§ 2° - o desligamento ocorre quando o conselheiro, por qualquer razao, perder a
sua condigio de servidor municipal.

§ 3° — no gozo de licenga prevista no Regime Juridico do Servidor, o Conselheiro
podera solicitar afastamento temporario do cargo, observado o disposto na Art. 6° V, §5°da Lei
n® 1.774/2006, ou da titularidade do cargo, passando a condigdo de suplente, mediante
requerimento ao Presidente.

§ 4° — Se o Presidente se licenciar, o pedido sera dirigido ao Conselho, e estes
procederdo a eleigdo de um novo Presidente Substituto.

§ 5° — Em ambos 0s casos, assume a vaga um dos suplentes da mesma
representacao.

§6° - destituicio € a perda do mandato, automatica ou por deliberagac do plenario
do CMPS, por motivos disciplinares do conseiheiro.

§ 7° - da cassacéo por deliberagdo, cabe recurso ao Conselho.

CAPITULO V
DISPOSICOES FINAIS

Art. 24° — Os casos omissos neste Regimento, serdo resolvidos por decisdo da
maioria dos conselheiros.

~ Art. 25° — Este Regimento sera dado a conhecer a todos os segurados e vigorara a
partir de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
MARGO DE 2012,

CORONEL BICACO {RS) EM 15 DE

OBERTO ZANELA
PREFEITO MUNICIPAL
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